
تشویق و ترغیب 



دتشویق وترغیب مدیران وکارکنان خوش برخور( 1)بند



پیش بینی مشوق های لازم ( 2)بند

 ارتقاء پست وسمت سازمانی

 درنظر گرفتن پاداش درقالب اضافه کار

 مرخصی تشویقی

 لوح تقدیر



پیش بینی مشوق های لازم( 2)بند

تقدیر از کارکنان نمونه اداره امور ترمینال ها



پیش بینی مشوق های لازم( 2)بند

تقدیر از کارکنان نمونه اداره امور ترمینال ها



برنامه های پیشنهادی قابل طرح ( 3)بند

 پیشنهاد  :
برنامه ریزی انجام سفر برای کارمند و خانواده ایشان
 برگزاری اردو بصورت جمعی برای کارکنان و خانواده ایشان



ضوابط ، مقررات و آئین نامه ها( 4)بند

بصورت ستادی تعیین و وضع می گردد.





استفاده از ظرفیت مناسبت های ملی( 5)بند 

بازدید نوروزی از بخش های مختلف در آغاز سال نو



استفاده از ظرفیت مناسبت های ملی( 5)بند

تقدیر از کارگران فرودگاه مشهد به مناسبت روز جهانی کارگر



استفاده از ظرفیت مناسبت های ملی( 5)بند

تقدیر از کارکنان حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات به مناسبت روز جهانی ارتباطات



استفاده از ظرفیت اردوهای زیارتی ،علمی ،سیاحتی ( 6)بند

 باتوجه به بودجه فعلا امکان پذیرنمی باشد



نتایج ارزیابی عملکرد کارکنان ( 7)بند

 مستندات در دبیرخانه اداره کل می باشد  .



برخورد نامناسب با ارباب رجوع ( 8)بند

 موردی یافت نشد.
و درصورت مشاهده از طریق دفاتر مدیریت ترمینال و اداره حراست باهماهنگی

. همکاری پلیس فرودگاه پیگیری می شود 


